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REGULAMENTO INTERNO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E
' CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS. '

£ Comunidade Promocuonal Arco iris;’ orgamzagﬁo da sociedade civil sem fins lucrativos,
estabelece por meio deste regulamento as normas e critérios para o recrutamento
selecdo e contratagdo de profissionais destinados a -execucdo de suas atividades
instituéionais em especial aquelas relacionadas as politicas pﬁblicé.s de assisténcia social,
_ desenvolvnmento comumténo e fortalecimento de vinculos.

O presente regulamento tem como finalidade assegurar transparenma eqwdade-
impessoalidade € qualificacdo técnica nos processos de contratagao garantl-ndo gque 0s
‘profissionais selecuonados possuam formagdo adequada, experlencna compatrvei e
alinhamento com 0s principios éticos e institucionais da organizagdao.

A selecdo de proﬂssuonais observard sempre o interesse institucional, as n_ece'ssidadés'
| dos servicos ofertados ' e. 0S ‘ principios da 'Iegalid'ade, mor:':llidade, eficiéncia e
- transparéncia. : i | z oH
Poderao ‘ser contratados profissionais paré atuacdo nas areas _técrticas; administrativas,
socioeducativas ou de apoio, de acordo com as demandas dos servicos executados pela
instituicao. o . : ' oy i
Para a admissdo em cargos técnlcos ou especuahzados 0 candldato devera apresentar
formacgao académica compativel com a fungéo pretendida, -por meio de diploma ou
certificado emitido por msntuu;ﬁo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Quando exigido pelo cargo podera ser sohmtada formacéao comptementar es«pemahzaqﬁo
ou experiéncia comprovada na area de atuacao. : I
Cursos de extensdo, atualizacéo ou formagao complementar poderdo ser considerados
como . critério adicional de qualificacéao proﬁssnonal porém nao serdo considerados -
equwalentq:s a pds graduacao. ' : :
Nos cargos cuja atuagao esteja wnculada a conselho proﬂssaonal sera obngamna a
apresentacéo de reglstro ativo no respectlvo conselho. :

ol
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Para 0 cargo de assistéme_ social sera 'exigidoiregistro ativo no Conéeiho Regional de '
Sefvico’ Social, e para o cargo de psicélogo seré' exigido 'régistro ativo no Conselho
Regional de Psicologia. ; 3 < '
A  experiéncia proﬁssnonal sera consuderada como critério relevante de avahagao
especialmente quando relacuonapia a atuagao em organizacbes da sociedade civil,
politicas pablicas, projetos sociais, Servigos soc;oass:stenuats ou atividades compatrvels
com a mlssﬁo msntumonal da Comunidade Promocmnai Arco iris.
O processo de recrutamento podera ocorrer por melo de dlvulgar;ao publlca de vaga,
'mdmagﬁo técnica, andlise de banco de curnculos da instituicdo ou outros meios
considerados adequados pela coordenagao ou pela diretoria. ; :
'O processo seletivo podera ser composto pelas seguintes etapas, de acordo com a
natureza da vaga:
= divulgagéao da vaga e recebimento de curficulos;
. triagem e analise curricular;
- entre\)ista individual com candidato;
' + avaliagdo técnica ou prétit:a._quandonécessario;
= verificagdo de referéncias profissionais, quando aplicavel; .
* deliberacdo final pela coordenacéo ou-iriStanpia responsavel. ¢

~

A analise . curricular - considerara critérios como 'form'ar;ao aCadérﬁica CUrsos
complementares, experiéncia“ profissional, atuagdo- anterior em. proletos sociais,
habilidades técnicas e perﬁl compativel com o trabalho mstltucmnal

Durante a entrevista poderdo Ser avalladas competénc:as tecnicas, cabacidade de
~ trabalho em equipe, compromlsso ético, sensmllrdade social e adequat,:ao ao publico
atendido pela instituicdo. o e " Jit (RS i
Em situacdes especificas podera ser solicitada apres?ntagéo de portfélio, prova técnica,
dinamica de grupo ou outras formas de avaliagio que contribuam\ para a analise do pefﬁl ‘
profissional. ; B0 ; :
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A decisdo final sobre a contratacéo ;cal:‘)erél a coordenagéo institucioﬁ_al ou a diretoria
res_ponsével,: coh_siderando 0 conjuntn' das gwal;é;ﬁes’ redlizadas durante 6 processo.
seletivo. : Y

* ApGs a aprovagdo no processo seletivo, o candidato devera apresentar oS documentos
emgldos para. formahzagao da contfatac;ao incluindo documentos pessoais, comprovantes
de iorma(;ao académlca registro pmﬁssmnal guando apllcavei e demais documentos
necessanos ao vinculo trabalhista ou contratual. iy [
A auséncia ou irregularidade na documentat;ao obrigatéria podera |mped|r a efetivacdo da
. contratacao.

- Todos o0s processos seletlvos realizados pela instituicao deverao possmr registro -
administrativo, contendo mforma(;oes sobre a vaga ofertada, 0s curriculos anahsados 0S
critérios utilizados na sele¢éao e a-decisao final do processo, garantindo transparénma e
rastreabllldade das contratau;ﬁes realszadas 2 :

. Os registros poderao, ser arqu:vados em formato fisico ou digital, compondo o histérico -
institucional dos processos de contratacao.

Este regulamento possui carater interno e orientador, pedendo ser rewsado e atualizado
sempre gue necessario, em razao de alteractes Iega:s necessidades msmucuonans ou
deliberacao da diretoria. 4%,

O presente documento foi revisado no periodo de intervencdo judicial da
comunidade Promocional Arco iris, pela interventora Fabiana Cavalcante de Souza
Braga, nomeada judlmalmente. podendo sofrer alteragoes futuras por dellberaqao

de diretorla reQUIarmente constitulua ou pur UEIerminagao institucional ou legal.

Pinhalzinno/SP, 13 dé margo de 2026.

Flh'll!‘ll C. da Silva Br.‘.
O—'ablana Cavalcante da Silva Braga

~ Interventora Judicial/Assistente Social : iy
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REGULAMENTO INTERNO DE COMPRAS E | ;
CONTRATAQAO DE SERVIQOS

) ;

A Comunidade Promacional Arco iris; organizacio da sociedade civil sem fins lucrativos,
estabelece por meio deste regulamento os procedimentos e critérios para realizacdo de
compras de bens, aquisicdo de materiais, contratat;éo‘ de Servigos, e demais despesas
"institucionais necessarias ao funcionamento de suas atividades e execucdo de projetos.

O presente regulamento tem como objetivo garantir transparéncia, - econ-omicidade‘,
impessoalidade e responsabilidade na aplicagdo dos recursos fimanceiros da instituicdo,
espemalmente aqueles oriundos de parcerias com (o] poder pubhco doagdes, convénios e

R ]

demais fontes de financiamento. i ‘
Todas as aguisicoes ‘e contratacoes ;ea'lizadés pela Comunidade Promocional Arco iris
de\)eréo‘ observar o0s principios da boa gestdo administrativa, da transparéncia, da
eﬁménma e da adequada utilizagdo dos recursos institucionais’ _

As compras e contratacbes deverdo sempre- priorizar a obtenc;ao da proposta mais
vantajosa para a instituicdo, considerandg ndo apenas 0 menor prego mas também a
gualidade do’ produto ou servico, a confiabilidade do fornecedor e o atendimento as
necessidades institucionais. g [ A : ;

Para a aguisicao de bens, materiais ou contratacéo de servigos sera adotado sempre que
possivel, o procedlmento de pesquisa de precos mediante obtengdo de no: minimo: trés

orcamentos de fornecedores distintos.
Os orgamentos pode_réo ser obtidos por-meio eletrénico, presencial, por telefone ou por
- qualquer outro meio que permita o registro da proposta apresentada pelo fomecédor,

Os or¢ameptos coletados deveréo cdnter, sempre que possivel,' identificaqéo do
fornecedor, descrigdo do produto ou Servico, valor unitario ou total, data .da proposta e
con‘digﬁes‘lde pagamento.

Apls a ﬁcbl‘eta dos orcamentos, sera reélizada analise comparativa daé propostas
apresen:t’adas, sendo selecionada prefe'rencialmente a proposta que apresentar melhor
relacao erftr_e custo e 5eneﬁci0 para a instituicéo.

\
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I Enj situacdes excepcionais em que nao seja possivel obter trés orcamentos, devera ser

~ registrado em documento interno a justificativa da i’mpos_sibiiidade. podendo a aquisicdo '
ser realiz_ada'mediante justificativa técnica ou administrativa devidamente registrada. \
Poderdo ocorrer situagbes.em que a escolha da fornecedor nao se baseie exclusivamente .
‘no menor preco, devendo nesse caso ser considerada a gualidade do produto ou Servico,
prazo de entrega, expenéncxa do fornecedor, garantia oferécida ou outras condu;ﬁes -
relevantes para a instituicdo. Nesses casos deverad ser regnstrada Justlflcatlva da
escolha :

As compras de pegueno valor, necessarias ao funcmnamento cotldlano da instituicao,
poderdo ser reallzadas,de forma simplificada, desde que devidamente relst;adas e
acompanhadas do respectivo comprovante fiscal. : i PR o
“Para todas as compras e contratagdes deverdo ser solicitadas e arquivadas as respectivas.
notas fiscais, recibos. ou documentos equiva_lenies que comprovemf‘a 'rééliza_gao da
despesa. Gy, R s ) ‘ P

As 'de'cisﬁes sobre compras e contrataces poderdo ser realizadas pela coordenacdo da .
instituicdo ou por responsavel designado pela diretoria, sempre re_spe-itand‘o 0s critérios -
estabelecidos neste regulamento. : |
Sempre que.possi\iél,- devera ser evitada a concentracdo de. aquisicBes em um tinico
fornecedor, buscando diversificagao e transparéncia nas relagcdes comerciais da
instituig&o. i ‘X ;

Todos o0s processos de, compra deverao posswr registro administrativo, contendo
descrlgéo do ob;eto da compra, ort;amentos obtidos, fornecedor selecionado, 1usuf|cat|va
'da escolha e comprovantes da despesa realizada.

Os ‘reglstros pdderao ser arquivados em meio’ f!é_icd ou ,digital', compondo © histéricol
administrativo e financeiro da instituicdo. . ; '

Quando as aquisicoes -estiverem vinculadas a pro;etos Ou parcerias com 0 poder pubhco
-deverao ser observadas também as regras especificas estabelecidas no plano de

trabalho, no termo de colaboragéo ou instrumento juridico correspondente.

f
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Este regula'mento possui carater interno e orientador, podéndb ser revisado e étualizado.
sempre que necessario, em razéo de alteracBes legais, exfgencnas de orgéos

financiadores ou dehbera(;ao da diretoria da instituicao. :

O presente documento foi elahorado no penodo‘ de intervengao | judicial da

Comunidade Promomonal Arco iris, pela mterventora Fabiana Cavalcante de Souza

° Braga, nomeada |udu:|almente, podenclo sofrer altera¢cdes futuras por dehberagﬁo

de diretoria regulqrmente constituida ou por determinacgéo institucional ou legal.

|

Pinhalzinho/SP, 13 de margo de 2026.
Fablana €. da silva Braga
Assistente Social
CRESS-SP 74414

i R —

//abiana Cavalcante da Silva Braga
e Interventora Judicial/Assistente Social
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