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NORMAS PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

A Diretoria da Comunidade Promocional Arco Iris, com base nas boas praticas da

gestdo de recursos humanos, reconhece como muito impdrtante estabelecer as
normas internas para © recrutamento e selegdo para a contratacdo de
profissionais para os cargos de Assistente Social, Psicélogo(a) e Educador(a)
Social, obedecendo aos seguintes critérios:
« Estabelecer a transparéncia no processc seletivo e entrevistas de
candidatos(as) aos cargos vagos
» Selecionar os profissionais que se adequem a cultura, caracteristicas
especificas da instituigdo (OSC-Organizagao da Sociedade Civil)
» Comprovar a formagéo académica requerida em cada funcéo
* Avaltar detalhadamente os curriculos e caso haja critérios para pontuagao,
aplicar as normas internas para tal
+ Comprovar a experiéncia e gualificagdo desejada para a execugé’b das

atividades especificas em cada fungao

Seguem abaixo a definigdo e explicagio dos critérios a serem adotados:

1) Formacdo Académica:

a. Curso Superior (Graduacio):

Apresentar o diploma de conclusdo através de uma instituigdo de ensino
credenciada pelo MEC (Ministeric da Educagéo e Cultura)

b. Pés-Graduacao: Apresentar o diploma/certificado de concluséo

através de uma instituicdo de ensino credenciada pelo MEC

{Ministério da Educacgéo e Cultura).
Carga horaria: 360 horas
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2) Cursos de Especializacio/Extens3o:

Sao cursos de curta duragao visando adquirir conhecimento e atualizagdo em uma
area espacifica. Estes curcoe o ofcracides por universidades, institulos de
‘ensino ou por empresas que oferecem tais cursos,

Obs.: Cursos de especializagho/extenséio ou extracurricular NAO SAO CONSIDERADOS UMA
POS-GRADUACAC '

3) Filiacdo ao Conselho Regional

Para o cargo de Assistente Social & obrigatério possuir o registro ATIVO no
CRESS (Conselho Regional do Servigo Social)

Para o cargo de Psicélogo(a), sera obrigatorio apresentar o registro ATiVO no
CRP - Conselho Regional de Psicologia

4) Experiéncia Profissional:

‘A experiéncia profissional do(a) candidato(a) serd avaliada com relagdo as
atribuigbes e atividades a serem desempenhadas para cada cargo disponivel
dentro da nossa instituigao, priorizando assim, as particularidades, requisitos para
o0 preenchimento da vaga em uma Organizagao Social Civil (OSC).

Caso necessario, durante a entrevista, serd pedido duas referéncias profissionais,
para complementar o processo de entrevistas

Caso ofa) candidato(a) selecionado(a) para contragdo, nao apresentar os

documentos descritos acima, a contratago néo sera realizada.

Este documento que esta em vigéncia, foi elaborado e revisado pelos membros da

Diretoria, Comunidade Promocional Arco-Iris, aqui representados:

Sr. Ricardo G. Alvarenga, Presidente e Sr. Jairo Anténio de Lima, Tesoureiro
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